REPODBLIK.ASN MABAG}!&S!HARA
Fitiavana - Tanindrazana - Fandroscana

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES

VISAS :
ARRETE N° 10.989/2021
CF :n° 5.392 du 06 avril 2021 portant ouverture d'un concours direct et dun concours
Signe : FAKe?:L?JTEﬁQFEleREAt [zleudonne Germain  rofessionnel et fixant les conditions de participation aux concours
n
5P i d'entrée & T'Ecole Nationale d'Administration de Madagascar
MEF  :n®1.943 du 15 avril 2021 (ENAM) pour le recrutement de cinquante (50) éléves Inspecteurs

Signé : RAHAJAMANANA Jasmin du Travail et des Lois Sociales.

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

- Vu la Constitution,

- Vu la Loi n® 94-025 du 17 novembre 1994 relative au Statut Général des Agents non Encadrés de I'Etat ;

- Vu la Loi n° 2003-011 du 03 septembre 2003 portant statut général des fonctionnaires ;

- Vu [a Loi n°® 2016-020 du 20 ao(t 2016 sur la lutte contre la corruption ;

- Vu fa Loi n® 2018-037 du 08 février 2019 fixant les principes régissant les Etablissements Publics ainsi que les régles de
création des catégories d’Etablissement Publics ;

- Vu le décret n° 61-226 du 19 mai 1961 créant un cadre d'Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales et fixant le statut particulier
de ce cadre ;

- Vu le décret n® 74-034 du 25 janvier 1974 fixant la rémunération des candidats regus & un concours administratif et devant
suivre une formation dans un établissement public de formation professionnelle & Madagascar ;
- Vu le décret n°® 88-295 du 26 juillet 1988 portant création et organisation de 'Ecole Nationale de Formation Administrative
Révolutionnaire (ENFAR) ;
- Vu le décret n® 93-003 du 12 janvier 1993 portant changement de la dénomination de 'Ecole Nationale de Formation
Administrative Révolutionnaire (ENFAR) en Ecole Nationale d'Administration de Madagascar (ENAM) et portant modification de
son organisation ;
- Vu le décret n® 94-558 du 20 septembre 1994 portant classement hiérarchique des corps de fonctionnaires ;
- Vu le décret n® 99-335 du 05 mai 1999 définissant le statut type des établissements publics nationaux ;
- Vu le decret n® 2004-730 du 27 juillet 2004 fixant les modalités de recrutement et de nomination des fonctionnaires modifié et
complété dans certaines de ses dispositions par le décret n® 2011-446 du 09 aoiit 2011 ;
- Vu le decret n® 2005-500 du 19 juillet 2005, régissant les principes généraux relatifs a I'organisation des concours administratifs
modifié et complété dans certaines de ses dispositions par le décret n® 2011-447 du 09 golt 2011 ;
- Vu le décret n® 2014-1620 du 14 octobre 2014 portant réorganisation de Ecole Nationale d’Administration de Madagascar
(ENAM) ;
- Vu le décret n°2019-072 du 06 février 2019 fixant les attributions du Ministre du Travail, de I'Emploi, de la FoncneﬁPubf que et,
des Lois Sociales ainsi que l'organisation de son Ministere ; N
- Vu le décret n® 2019-1407 du 19 juillet 2019 portant nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernemefi{g' ; .
- Vu le decret n°2020-070 du 29 janvier 2020 modifié et complété par les décrets n°2020-597 du 04 juin 2{320 et n® 2020-997 du.
20 Ao(it 2020 portant nomination des membres du Gouvernement ; | |




- Vu fa letire n° 131-2021-MEF/SG/DCFAG/DGEAE/SGEAE du 24 mars 2021 notifiant Fouverture des concours administratifs
pour le recrutement de 100 &léves 3 'ENAM au fitre de Fannée 2021.

ARRETE:

Arlicle premier : un concours direct et un concours professionnel d'entrée 3 FEcole Nationale d’Administration de
Madagascar, sont cuverts aux candidats des deux sexes, pour le recrutement de cinquante 50 éléves Inspecteurs du Travail et
des Lois Sociales.

Les conicours comportent deux épreuves : les &preuves d'admissibilité et les épreuves d’admission.
- Les épreuves d’admissibifité auront lieu du 30 aoiit au 03 septembre 2021 dans les six (06) centres ci-aprés :
ANTANANARIVO RENIVOHITRA, ANTSIRANANA |, FIANARANTSOA |, MAHAJANGA |, TOAMASINA | et TOLIARY L
- Les épreuves d'admission se dérouleront uniquement 3 'ENAM 2 Androhibe ANTANANARIVO aux dates et
heures qui seront fixées ultérieurement.

Arlicle 2 : La répartition de cinquante {50) places mises au concours est fixée comme suit :
- Concours direct : trente-huit (38) places,
- Conicours professionnel  : douze (12) places.

Article 3: Si le nombre de candidats définitivement admis & l'un des types de concours est inférieur au nombre
initialement prévu, les places sont demeurées vacantes et ne sont pas atiribuées & Fautre type de concours.

Article 4 : Le concours direct est ouvert aux candidats agés de 18 ans au moins et de 45 ans au plus au {er janvier 2021
(nés entre le 01 janvier 1976 et le 1= janvier 2003), fitulaires de diplome de Mailrise de FEnseignement Supétieur ou d'un dipidme
reconnu équivalent par le Ministére chargé de la Fonction Publique.
Le concours professionne! est ouvert :

- aux candidats des deux sexes ayant déja la qualité de fonctionnaire classé au moins dans le cadre B
(categorie Il dans Fancienne classification), qui réunissent au minimum quatre (04) années d’anciennet®, durée de stage
probatoire non comprise, dans leur corps respectif d'appartenance, 4 la date du présent amété ;

- aux agents non encadrés assimilés au moins au cadre B (catégorie If dans Fancienne classification)
et ayant effectué six (06) années d'ancienneié de service effectif au moins dans le cadre actuel dappartenance 2 la date du
présent armété. ‘

Les fonctionnaires ou les agents non encadrés de I'Etat remplissant les conditions exigées par le concours direct et le
concours professionnel peuvent choisir lors de leur inscription 'un des deux modes de concours qui leur convient.
Aucun fonctionnaire ou agent de I'Etat ne peut se présenter & un concours de recrutement dans un cadre et échelle inférisure ou
dans une catégorie inférieure a celle de son corps de provenance.

Article 5 : En application des dispositions du décret n® 2011-447 du 09 aoiit 2011, fout &léve en cours de formation au

sein d'un élablissement public de formation professionnelle, ne peut plus se présenter 2 un autre cancaurs de recrutement
d'agenis de I'Etat.

Article 6 ; Les candidats & ce concours doivent foumir les pisces ci-aprés :

a) Gandidats au concours direct
- une demande d'inscription manuscrite contenant un numéro de téléphone pour contact rapide, adressée 3
Monsieur Le Directeur Général de FENAM, précisant la section (Inspecteur du Travail et des Lois Socizles), foption-feoneours
direct) et le centre choisi. Cette demande doit &fre visée par le chef hiérarchiue si le candidat dispose d'un emptoi :
- un curriculum vitae avec une photfo d'identité récente ;
- une quiitance de réglement de CINQUANTE MILLE ARIARY {Ar 50.000,00) 4 titre de &%ﬁil d”mscnphnn au
profit de I'Ecole Nationale d’Administration de Madagascar (ENAM), délivrée par le Trésor Public (Recette Gﬁmraie :




d'Antananarivo, Trésoreries Générales, Trésoreries Principales, Perceptions Principales et Agence Comptable de 'ENAM).
Ce droit est non remboursable en cas de rejet ou d'échec ;

- Une copie d'acte de naissance au de jugement en tenant fieu délivré depuis moins d'un an ;

- une photocopie en noir et bianc du dipldme de Mailrise de IEnseignement Supérieur ou du diplome
équivalent diment certifiée conforme 2 l'original par I'établissement ayant délivié le dipldme ou par le Ministére des Affaires
Efrangéres pour les diplomes délivrés & Pétranger ;

- une copie nominafive de 'arrété portant défermination de I'équivalence adminisirative du dipidme ou du tifre &
demander auprés du Ministére chargé de la Fonction Publique ;

- un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) délivré depuis moins de 3 mois ;

- une copie cerifiée conforme du certificat de position vis-3-vis du Service National délivré depuis moins d'un
an ou proroge ou une attestation pouvant en tenir fieu (pour le sexe masculin) ;

- un certificat de résidence délivré depuis moins de trois mois ;

- une lettre de déclaration sur Fhonneur avec signature legalisée du candidat affirmant qu'it n'est pas inscrit
dans un établissement public de formation professionnelie d'agents de FEtat (cf. modéle) ;

- une photo d'identité récente ;

- trois (03} enveloppes VONONA, portant I'adresse exacte du candidat ;

b) candidats au concours professionnel

- une demande d'inscription manuscrite, avec une photo d'identité récente contenant un numéro de téléphone
pour contact rapide, adressée a Monsieur Le Directeur Général de 'ENAM, précisant ia section (Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales), {option {concours professionnel) &i le cenire choisi ;

- un certificat administratif délfivré par FEntité employeur, au moins signé par le DRH ou le DAAF ou le Chef de
service responsable des ressources humaines, contenant les renseignements suivants ;: Nom et prénoms, LM, grade. fonction,
imputation budgéfaire et indice. corps ou cadre d'apparfenance avec précision de ia date d'ertrée effective du candidat dans ce
GOIPS 0U ¢e cadre ;

- une copie de V'arrété portant nomination du candidat dans son corps de provenance, pour les fonctionnaires
ou une copie du demier contrat de travail, pour les agents non encadrés de P'Etat

- le demier amété d'avancement ;

- une autorisation écrite du supérieur hiérarchique ;

- un relevé détaillé de services effectués (au moins signé par le DRH ou le DAAF ou le Chef de service
responsable des ressources humaines) (cf. modale) :

- une quitiance de réglement de CINQUANTE MILLE ARIARY {Ar 50.000,00) 2 titre de droit d'inscription, au
profit de IEcole Nationale d'Administration de Madagascar (ENAM), déliviée par le Trésor Public {Recetie Générale
d'Antananarivo, Trésoreries Générales, Trésoreries Principales, Perceptions Principales et Agence Comptable de PENAM). Ce
droit est non remboursable en cas de rejet ou d'échec ;

- une copie d'acte de naissance ou de jugement en tenant ficu délivré depuis momsdunan

- une photo d'identité récente ;

- trois (03) enveloppes VONONA, portant Fadresse exacte du candidat ;

Les dossiers d'inscription doivent éire envoyés 4 I'adresse suivante

Monsieur LE DIRECTEUR GENERAL DE L'ENAM B.P : 1163 ~ ANTANANARIVO 101
« Concours de recrutement d'éléves Inspecteurs du Travail et des Lois Soaales
= OPHON 3 e eanaee
- Centre choisi: ............... ».

La date limite de dépdt des dossiers de candidature est fixée au 02 juillet 2021 adn@!u:t (13)‘ heum, ie cac'
de la poste faisant fol.




Les dossiers incompleis ou parvenus tardivement ne seront pas pris en considération et feront Fobjet d'un

renvoi immédiat.

Les dossiers parvenus & la Direction Générale de 'ENAM sont considérés comme propriété de 'Administration
et ne pourront faire Fobjet d'aucune restitution. L'Adminisiration veille toutefois 2 Ia confidentialité des données personnelles dont
elie 2 eu connaissance.

Atticle 7 : Toute fausse déclaration et usage de faux dans le dossier de candidature entraine Fannulation de cette
candidaiure, sans préjudice des éventuelles poursuites judiciaires ou disciplinaires.

Article 8 : La liste des candidats autorisés & concourir est améiée par le Ministre du Travail, de fEmploi, de ia Fonction
Publique et des Lois Sociales un (01) mois avant la date du début des épreuves d'admissibilité.

Article 9 : L es épreuves d'admissibiliié se dérouleront dans les centres mentionnés plus haut et comprendront :

a) concours direct
Dates Heures Epreuves Durée Coefficient
Composition en frangais poritant sur un sujet d'ordre général sur |
. . le monde confemporain ou Forganisation polifique,
0ot GEhia:izn administrative, judiciaire, économiqus, financiére et sociale de Rietiies oo
Madagasear.
31 aoiit 2021 08h a12h | Composition en frangais portant sur le Droit Social. 04 heures 03
Composition en frangais sur un sujet 2 option portant surle
01 septembre 2021 | 08ha12h | Droit constitutionnel, 'Economie Générale ou la Sociologie du 04 heures 03
Travail.
5 Composition en francais portant sur le Droit des Affaires, ou les
02 septembre 2021 | 08ha12h Relations Economiques Infernationales. 04 heures 03
: Composttion facuftative et 2 titre de bonffication portant sur un
03 septembre 2021 | 08h a4 10h sujet d'Angiais. 02 heures 01
b} concours professionnel
Dates Heures Epreuves Durée Coefficient
Etude de dossier en frangais se rapportant sur la rédaction d'un
- ; document adminisiralif relaif & l'organisation politique,
30 aolt 2021 08ha12h | oministrative, judiciaire, conomique, financidre et sociale de | 04 Neures | 03
Madagascar.
31 a0t 2021 08h31%h | Compos:.tmn en frangais portant sur les Normes Internationales. o4 hetires 03
du Travail.
. Composition en francais sur un sujet d'ordre pratiqgue portant
01 septembre 2021 | 08hai2h surle Diott Socilou i Deckk des Affaires. 04 heures 03
Composition en frangais sur un sujet d'ordre pratique relatif &
02 septembre 2021 | 08ha12h | MAdministration du Travall ou a Vexercice de la fonction d'un | 04 heurss 03
Inspecteur du Travail. T,
. Composition faculiative et 2 fifre de bonification portant sur un
03 septembre 2021 | 08h a 10h sujet d'Anglais.




Un programme limitatif est annexé au présent arrété.
Pour la composition facuitative, le candidat bénéficiaire d'une note supérieure a 10/20 verra Fexcédent de points rajouté au total
de ses noles.

Le systéme de double correction des copies est obligatoire.

La troisiéme correction est requise dans le cas ol 'écart des deux (02) notes inifiales est de quatre points (04) pouries
matieres de base et de sept points {07) pour les autres matiéres. Dans ce cas, la note & considérer est la moyenne des deux (02)
riotes les plus proches.

Ariicle 10 ; Chaque épreuve est notée de 0 a 20. Toute note inférizure & 7 sur 20 & fune des épreuves est liminatoire.
Nul ne peut étre déclaré admissible s'il n'a obtenu au moins 120 poinis sur 240.

Article 11 : 1 ‘etablissement des résultats d'admissibilite s'effectue en considération du nombre de places 2 pourvoir
suivant une proportion fixée tefle que le nombre de candidats admissibles représente 1,3 fois le nombre de places & pourvor,
Lors de la proclamation des résultats, les candidats admissibles sont classés par ordre alphabétique.

Article 12 : Les epreuves d'admission qui se dérouleront 2 FTENAM & Antananarivo aux jours et heures fixés par les
présidents du jury, pour le concours direct comme pour le concours professionnel, comportent deux épreuves orales :
- 1ére épreuve : un exposé oral de culfure générale en frangais présenté devant un jury suivi d'une
séance de questions-réponses :
Préparation : 30 minutes Exposé : 15 minutes Questions-réponses : 15 minutes Coefficient: 1
~ 28me epreuve : un exposé oral en frangais sur le droit social présenté devant un jury suivi d'une de
questions-réponses :
Préparation : 30 minutes Bxposé : 15 minules Questions-reponses : 15 minutes Coefficient: 1
Chaque épreuve est notée de 0 2 20. Toute note inférieure 3 7 sur 20 4 Fune des épreuves est éliminatoire.
Nul ne peut &tre déclaré définitivement admis s'il n'a obtenu au moins sur Pensemble des épreuves (admissibilité et
admission) 140 points sur 280 aprés application des coefficients.

Ariicle 13 : L'admission définitive 4 'ENAM est également fonction des conditions physiques requises dans le stafut
général des fonctionnaires.

Les candidats doivent subir une visite médicale obligatoire avant Ia publication des résultats définififs. Lors de cefte visite
chaque candidat doit se munir des résultats des examens paracliniques demandés par les médecins du Service de Médecine
Préventive de 'TENAM, examens qui seront effectués a la charge de l'intéressé. Les demandes d'examen seront refirées auprés
de fa Médecine Préventive de FENAM.

Article 14 : La fiste des candidats definitivement admis sera publiée au Joumal Officiel de la République de Madagascar.
Les candidats regus seront nommés éléves Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales dans fordre de leur classement.
iis doivent suivre une formation de vingt-quatre (24) mois 4 'ENAM Androhibe — Antananarivo, 2 fissue de laguelle, #ls seront
nommes dans ia limite des postes budgétaires retenus dans le Corps des Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales.

Article 15 : En cas de défaillance ou de désistement dilment constaté d'un ou plusieurs candidats définitivement admis
ou, en cas de désistement par écrit sur l'initiative du ou des candidats, la procédure de remplacement est déclenchée,
la pror;édure de remplacement intervient dans un délai de quarante-cing {45 jours & partir du début effectif de la scolarité.
Le remplacement sera fait conformément & une liste d'attente éfablie par ordre de mérite des candidats préalablement arrété par
les membres du jury lors de la délibération finale des résultats définitifs. Cetie lisie d'atiente constiluée du reste des candidats
admissibles ne fera pas toutefois F'objet d'un affichage.

Article 16 : Conformément aux dispositions du décret 2014-1620 du 14 octobre 2014 sus-visé, mﬁi&s'ses depenses de

transport par voie routiére ou ferroviaire, 2 Fexception des zones enclavées, lesquelies ne peuvent etrefdesseme que par; voie | i}




agrienne pendant la saison de pluie ( appréciation cas par cas par I'Administration), des candidats admissibles et des candidats
déclarés définifivement admis seront remboursées par IENAM, s'ils justifient quiils ont déboursé personnellement pour se
rendre @ ANTANANARIVO (& 'exclusion des frals de fransport pris en charge par IAdministration publioue d'origine).

Article 17 : En application des dispositions du décret n°74-034 du 25 janvier 1974, cité ci-dessus, les fonctionnaires
regus & un concours administratif et devant suivre une formation dans un établissement public de formation professionnelle 2
Madagascar, gardent pendant la durée normale de leur scolarité leur solde de fonctionnaires.

Les éléves non fonctionnaires percevront, pendant la durée normale de leur scolarité, une allocation d'études.

Article 18 : En raison de ['urgence et conformément aux dispositions de P'arficle 6 de FOrdonnance n°62-041 du 19
septembre 1962 relative aux dispositions de droit intemne et de droit international privé, le présent arrété entre en vigueur dés sa
publication radiodiffusée et/ou télévisée ou par affichage indépendamment de son insertion au Journal Officiel de la République.

Article 19 : Le présent arréié sera enregistré et communiqué partout oli besoin sera.

Antananarivo, le 05 mai 2021

P. LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT

et par délégation,
LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOS,

DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES

Signé : Gisele RANAMPY

N° 004 /2021-ENAMIDGIConcours.

DESTINATAIRES :

- Le Ministre du Travall, de Emploi, de la Fonction Publique
et des Lois Sociales « A titre de compie rendu »

- Le SG du MTEFPTLS « A titre de compte rendu »

- Le DRHE du MYEFPLS « Pour iarge diffusion »

- Le DFPAE du MTEFPLS « Pourfarge diffusion »

- Tous DRH des Ministéras « Pour large diffusion »

- Tous CHEFS de DISTRICT « Pour large diffusion ».

« Pour ampliation conforme a 'original »

ot
Antananarivo, le % ad BlEE

" < TEDIRECTEUR GENERAL
. DEL’ECOLE NATIONALE D' ADMINISTRATION
: "~ DEMADAGASCAR




ANNEXE A L'ARRETE N° 10.989 du 05 mai 2021 portant ouverture d'un concours direct et d'un concours professionnel et fixant
les conditions de participation aux concours d'enfrée & I'Ecole Nationale d'Administration de Madagascar (ENAM) pourle
recrutement de cinquante (50} éléves Inspecieurs du Travail et des Lois Sociales.

Programme fimitatif pour le concours de recrutement des éléves Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales.

L CONCOURS DIRECT

Matiéres

P imitatif

4 Droit constitutionne! et institufions politiques

- Théories générales: IEtat, fa Constitution, Siructure et pouvoir des
organes de Gouvernement

- Les grands systémes politiques actuels {Grande-Bretagne, Etats-Unis)

- Uévolution des Institutions politiques malgaches

- Le systéme majoritaire et le régime de représentation proportionnelle en
matiére d'élection législative

- Le pouvoir consiituant 3 Madagascar : Nature — Role — Evolution

2 | Economie générale

- la politique économique en Afrique et le P.A.S. (Programme d'Ajustement
Structurel)

- l'intégration économigue

- I'agriculture et le développement rural
- la croissance des villes en Afrique

- la politique de change et la dévaluation

- Socialisation de lindividu

- Famille et planification familiale

- Formation et Emploi

- Moyens de communication de masse
- Conditions des travailleurs

- Secteur informel

- Chomage urbain

-Syndicat et parii politique

 Droit des Affaires

- Infroduction au Droit des Affaires

- Les sources du Droit des Affaires

- Les Enireprises

- Classification juridique des activités des entreprises :
- Les actes de commerce
- Les actes civils

- Les zones franches a Madagascar

5 | Relations Economigues Internationales

- Les théories des échanges intemnationaux

- Les politiques commerciales

- Les mouvements des capitaux entre nations et les paiements
internationaux

- La coopération économigue internationale

- La coopération enire Madagascar et la Banque Mondiale

Droit social

- Le fravailfeur ef Femployeur au sens du code de travail & Madagascar

- Lexercice du droif syndical :

- Le contrat de travail (conclusion, essal, rupture, définition)

- Le réglement intérieur

- Le contrat de fravalil et les autres formes de contrat

- La convention collective

- les salaires et les catégories professionnelles (fixation, application,
paiement)

-Conditions du travail (durée du travail, repos hebdomadaire, hygiéne et
- Les congés &t les fransporis e,
- 1es délégués du personnel
- Les différends du travail




Ii CONCOURS PROFESSIONNEL

Matieres

Pr liemitatif

Normes internationales du fravail

- Tripartisme
- Convention
- Recommandation

a) L'organisation infemationale du travail, organisation et
fonctionnement, mission (La conférence intemationale du travail, le Conseil
d'Administration)

b) Le Bureau Intemational du Travail: mission, coopération
fechnique, notion de partenariat actif

C) Les activités normatives du BIT, les instruments internationaux
du fravail, convention et recommandation : différence, adoption, soumission
et ratification

d) Le tripartisme : définition, application & Madagascar, normes
intemationales du fravail

&) Madagascar et le Bureau Intemnational du Travail : domaines de
coopération

f) Les nommes internationales du travail et la législation nationale du
travail.

Droit social

- Le fravailleur et 'employeur au sens du code de travail 2 Madagascar
- L'exercice du droit syndical

- Le contrat de travail {conclusion, essal, rupture, définifion)

- Le réglement intérisur

- Le conirat de travail et les autres formes de conirat

- La convention collsctive

- Les salaires et les catégories professionnelies (fixation, application,
paiement)

- Conditions du travail {durée du travall, repos hebdomadaire, hygiéne et
séourité)

- Les congés et les fransporis

- Les délégués du personnel

- Les différends du fravail

3 | Droit des Affaires

- Infroduction au Droit des Affaires

- Les sources du Droit des Affaires

- Les Enfreprises

- Classification juridique des activités des entreprises :
- Les actes de commerce
- Les actes civils

- Les zones franches & Madagascar

4 | Administration du travail

- L'Admiristration du fravail 2 Madagascar : évolution historique

- Le concept d'Administration du travail : rdle, mission (fonction économique
et sociale de Adminisiration du travail, coordination et contrdle)

- Uorganisation de l'Administration du travail 3 Madagascar

- Les normes internationales du travail relatives 3 ' Administration du travail

- L'Administration du travail st les probiémes de Pempioi

Pratique de ['inspection du ravail

- Les conirdles d'Etablissement

- Les relations professionnelles

- U'enquéte socio-économique

- Les pouvoirs et prérogatives des Inspecteurs et Contrdleurs du travail




